РЕКОМЕНДУЕМАЯ ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ДОГОВОРА МЕЖДУ УЧРЕДИТЕЛЕМ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

ДОГОВОР

о взаимоотношениях между ________________( уполномоченный орган-учредитель) 

и общеобразовательной школой ________ 

Преамбула

(Обозначение сторон договора и представляющих их лиц)

1. Предмет договора

Предметом настоящего договора является урегулирование в соответствии с пунктом 3 ст. 11 Закона РФ «Об образовании» взаимоотношений сторон. Никакие условия, изложенные в настоящем договоре, не могут противоречить действующему законодательству или каким-либо образом изменять его.  

2. Взаимоотношения сторон в области организации образовательного процесса

В разделе 2 рекомендуется перечислить конкретные права и обязательства сторон при формировании контингента обучающих (приеме в Школу), переводе на разные уровни обучения, переводе в другие учреждения, отчислении обучающихся. При наличии такой возможности в разделе также следует указать дополнительные по сравнению с законодательством обязанности учредителя по выделению льгот и оказанию помощи обучающимся. 

Здесь же представляется целесообразным перечислить обязательства сторон в части создания здоровых и безопасных условий обучения и труда, программно- методического обеспечения учебного процесса, участия учредителя в создании условий для лицензирования и аттестации Школы, развития материально-технической базы.

В связи с проведение модернизации, реструктуризации, введением профильного обучения в разделе должны быть отражены условия реформирования, избранные модели организации образовательного процесса в форме конкретных  обязательств учредителя. 

3. Финансовые отношения сторон

Раздел предусматривает права и обязательства учредителя по своевременному финансированию Школы, порядок определения размеров финансирования, сроки финансирования, ответственность за нарушение сроков, а также права и обязательства Школы в части составления сметной заявки и использования финансовых ассигнований, отчетности и ответственности за нецелевое использование ассигнуемых средств. 

Раздел должен охватывать как бюджетное финансирование, так и финансирование из внебюджетных источников по отдельности.  Изменение схем финансирования Школы в первую очередь необходимо отразить в договоре, например, в форме дополнительных соглашений или конкретных пунктов договора.

4. Имущественные отношения сторон

В разделе предусматриваются обязательства учредителя по предоставлению конкретных объектов имущества, в том числе недвижимости (зданий, строений, земельных участков), порядок оформления передачи имущества в оперативное управление, отдельно порядок оформления имущества, приобретенного за счет средств, полученных Школой из внебюджетных источников. Здесь же рекомендуется определить требования, которым должно отвечать предоставляемое имущество, и распределить обязанности по ремонту, восстановлению имущества разного вида. 

В разделе конкретизируются обязанности Школы по целевому использованию имущества, ответственность за нарушение имущественных прав собственника по распоряжению имуществом, а также ответственность за нецеловое использование имущества, включая имущество, приобретенное за счет внебюджетных источников. 

5. Ресурсно-методическое обеспечение Школы

В разделе определяются виды, объемы, и сроки  организуемой  учредителем ресурно-методической помощи Школе, порядок ее предоставления; обязанности Школы по соблюдению правил использования и хранения  предоставляемых материалов, оборудования, документации; порядок осуществления обучения, повышения квалификации работников Школы, предоставления обучающимся Школы доступа к ресурсам учредителя и других учреждений социально-культурной сферы и др. 

В этом разделе также необходимо определить условия модернизации и реструктуризации, создания образовательных сетей (ассоциаций, центров), детальные обязательства учредителя Школы по их обеспечению.

6. Планирование, организация, регулирование и контроль деятельности Школы

Для того, чтобы определить конкретное содержание функций учредителя, предусмотренных статьей 31 Закона РФ «Об образовании» необходимо, по возможности, подробно изложить в разделе порядок, сроки, процедуры и предмет планирования, организации, регулирования и контроля деятельности Школы, обязанности работников Школы и права работников учредителя, а также ответственность за нарушение установленных Договором правил. В раздел целесообразно включить права учредителя по управлению Школой, порядок назначения директора.

7. Условия реорганизации, передачи или ликвидации школы

Эти вопросы в целом урегулированы действующими законами. Вместе с тем, ряд условий и процедур, например, процедура экспертизы для реорганизации школ, предусмотренная статьей 13 Федерального закона «О гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (№124-ФЗ от 24.07.1998 г.), требуют многочисленных уточнений по срокам, вопросам, составу комиссий и т.п. в Договоре

8. Разрешение споров

В целом, подробные процедуры разрешения споров предусмотрены действующим законодательством. Однако это не препятствует сторонам предусмотреть в договоре иной, предшествующий установленной законом процедуре, порядок урегулирования спорных вопросов (например, досудебный и др.).

